
 
 



 

1.7. Для работников МДОБУ, с которыми для выполнения работ, связанных с временным 

расширением объёма оказываемых МДОБУ услуг,  заключаются срочные трудовые договоры и 

оплата труда по которым полностью осуществляется за счёт средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим 

Положением в пределах указанных средств. 

1.8. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на 

оплату труда работников МДОБУ  составляет 30% от доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности с учетом выплат страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию, 

по обязательному медицинскому страхованию, по обязательному социальному страхованию и 

взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

1.9. Перевод учреждений на новую систему оплаты труда осуществляется с обязательным 

соблюдением требований, установленных статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.10. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 
 

II.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

2.1. Определение величины минимальных размеров окладов ставок заработной платы 

работников. 

2.1.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы 

работников учреждений устанавливаются в соответствие с приложение 1 к настоящему 

положению. 

2.1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов, ставок 

заработной платы, определяются постановлением администрации Ирбейского района. 

            2.2.выплаты  компенсационного характера. 

Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании 

статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплаты за неблагоприятные условия 

труда устанавливаются  

 по результатам специальной оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на 

работах, предусмотренных Перечнем. 

2.2.2.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на 

основании статьи 148 Трудового Кодекса РФ .В случаях, определенных законодательством 

Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников МДОБУ 

устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

2.2.3.  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

          2.2.3.1.. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 

часов до 6 часов. 

           2.2.3.2. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 



           2.2.3.3.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.3.4. Виды и размеры компенсационных выплат при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствие с приложение 2 к 

настоящему положению. 

            

           2.2.4.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

           2.2.5.Компенсационные выплаты производятся работникам от должностного оклада с 

учётом нагрузки и фактически отработанного времени. 
 

2.3. Выплаты стимулирующего характера 
 

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется  на основе 

коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах  

стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

2.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда ниже размера заработной платы, установленного 

Федеральным законом  от 19.06.2000 N 82-ФЗ «о минимальном размере оплаты труда», 

предоставляется  региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница  между размером 

заработной платы и месячной заработной платой конкретного работника при полностью 

отработанной норме рабочего времени  и выполненной норме труда. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 

полностью отработанной норме рабочего времени ниже минимального размера заработной 

платы, установленного законом,  исчисленного пропорционально отработанному времени, 

устанавливают региональную норму, размер которой для каждого работника определяется как 

разница между минимальным размером заработной платы, установленным настоящим законом, 

исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной  

платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

В состав МРОТ (минимальной заработной платы в субъекте РФ) не включаются районные 

коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми 

климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях (Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П). 

 

 

III.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются в 

соответствии с пунктом 2.2. настоящего положения, как в процентах к должностным окладам, 

так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

3.2.Распределние средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

руководителя учреждений осуществляется  ежеквартально, с учетом мнения рабочей группы по 

установлению стимулирующих выплат, образованной управлением образования Ирбейского 

района. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки 

результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений 

определяются согласно приложению 3 к настоящему положению. 

          3.3. Размер персональных выплат руководителям учреждений определяется согласно 

приложению 4 к настоящему положению. 

3.4. размер выплат по итогам работы руководителям учреждений определяется согласно 

приложение 5 к настоящему положению. 

При выплатах по итогам года учитываются: 

-степень освоения выделенных бюджетных средств; 

-проведение ремонтных работ; 



-подготовка ДОО к новому учебному году; 

-участие в инновационной деятельности; 

-организация и проведение важных работ, мероприятий. 

 

        

IV. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
 

4.1.Работникам МДОБУ  в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться 

выплата единовременной материальной помощи. 

4.2. Единовременная материальная помощь работникам МДОБУ  оказывается по решению 

заведующего МДОБУ в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью 

супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), работникам, достигшим 

пенсионного возраста 

4.3.Конкретный размер единовременной материальной помощи не может превышать трёх тысяч 

рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4.2. настоящего Положения. 

4.4.Выплата единовременной материальной помощи работникам МДОБУ  производится на 

основании заявления работника и приказа заведующего МДОБУ с учетом настоящего 

положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 1 

 к положению об оплате труда работников 

 МДОБУ Первомайский детский сад № 3 «Ладушки» 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДЖОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 



Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

 помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 
2 943 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 

квалификационн

ый уровень 

Дежурный по режиму 3 099* 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 

квалификацио

нный уровень 

Инструктор по труду; инструктор 

по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

старший вожатый 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

 5 084 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

 5 786 

2 

квалификацио

нный уровень 

педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; 

социальный педагог; тренер-

преподаватель 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

 5 321 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

 6 060 

3 

квалификацио

нный уровень 

Воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

 5 828 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

 6 638 

4 

квалификацио

нный уровень 

Педагог-библиотекарь; 

преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

 6 378 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

 7 267 

 
* Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы устанавливается в размере 3 499 руб.  

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 



Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

первого уровня» 

1 

квалификацио

нный уровень 

Делопроизводитель, секретарь; секретарь-

машинистка, контролёр 
3 099 

2 

квалификацио

нный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "старший" 

3 269 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 

квалификацио

нный уровень 

инспектор по кадрам, лаборант; секретарь 

руководителя; техник; техник-программист, 

диспетчер 

3 439 

2 

квалификацио

нный уровень 

заведующий хозяйством, Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование "старший". 

3 779 

3 

квалификацио

нный уровень 

заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой, системный администратор. ). 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжностная категория 

4 152 

4 

квалификацио

нный уровень 

Механик. Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

5 240 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 

квалификацио

нный уровень 

бухгалтер; бухгалтер-ревизор, документовед; 

инженер; инженер по защите информации; 

инженер-программист (программист); инженер-

технолог (технолог); экономист; юрисконсульт 

3 779 

2 

квалификацио

нный уровень 

Библиотекарь, системный администратор. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

4 152 

3 

квалификацио

нный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

4 558 

4 

квалификацио

нный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "ведущий" 

5 479 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

гардеробщик; дворник; истопник; 

кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); 

няня; уборщик служебных помещений; 

уборщик территорий; рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий; повар(2,3 разряда по ТС); 

слесарь-сантехник(2,3 разряда по ТС), 

мойщик посуды. 

2 662 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием "старший"  

2 790 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих. 

водитель автомобиля; повар(4,5 разряда 

по ТС), слесарь-сантехник(4,5 разряда по 

ТС) 

3 099 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих. Слесарь-сантехник (6 разряда по 

ТС), машинист (кочегар) котельной, 

оператор котельной, электрик. 

3 779 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих. 

4 152 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 

3 квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы). 

Водители автобусов, имеющие 1 класс и 

занятые перевозкой обучающихся 

5 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должности руководителей структурных подразделений 
 



Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений* 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей*(4) 

7 561 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; 

8 126 

*(4) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню. 

 
 

 

 
 

 

 

Приложение 2 

 к положению об оплате труда работников 

 МДОБУ Первомайский детский сад № 3 «Ладушки» 

 

 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, 

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ 

№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат 

Размер в 

процентах к 

окладу, ставке 

заработной 

платы 

1 
за работу в специальных (коррекционных) ОУ для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  
20 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2023-03-02T09:48:50+0500




