
План мероприятий по выполнению адресных  рекомендаций по итогам 

муниципального мониторинга качества дошкольного образования на 2024-2025 

учебный год. 

 

 1.Качество образовательных программ дошкольного образования 

 Мероприятие Сроки Ответственн

ые 

Источник данных 

1 1.1.Внести изменения/дополнения 

в ООП ДО МДОБУ Первомайский 

детский сад № 3 «Ладушки» в 

соответствии с ФОП ДО и шкал 

МКДО 

сентябрь 

2024 

Заведующий 

Курочка Е. 

Г.,  

Приказ об утверждении ОП ДО от 

«30» августа   2024 №44 

 2.Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое 

развитие). 

2 2.1. Реализовать практику 

наставничества (стажист-молодой 

педагог, стажист- 

стажисту, молодой педагог-

стажисту). Обеспечить участие 

педагогов на 

конференциях/ 

фестивалях/площадках 

муниципального и регионального 

уровней с 

презентацией лучших 

практик/минимизации 

профессиональных дефицитов. 

 

Август–

май 2025 

г. 

Червякова Т. 

А., Иванова 

Т. С. 

воспитатель 

 

 

 

Сертификат № 235,236  от 

28.08.2024 г.  Тема «приемы 

обеспечения индивидуализации 

образовательного процесса с детьми 

д/в в ДОО» 

 

СОВЕЩАНИЕ ЗАВЕДУЮЩИХ 

16.12.2024 г.«качество 

образовательных условий - 

кадровые условия» Реализация 

практики наставничества 

 

 

3 2.2. Организовать продвижение 

лучших практик  

Август–

май 2024 

г. 

Кощеева И. 

Н. 

Сертификат № 238 от 28.08.2024 г.  

Тема «Организация РППС в 

групповых ячейках и на территории 

ДО по речевой деятельности и 

ознакомлению с художественной 

литературой, народным 

творчеством» 

4 2.4.Продолжить участие в 

стажировочной площадке на базе 

Ирбейского д/с № 2 

«Солнышко» по подготовке и 

проведению игрового чемпионата 

Юный мастер  

 

В течение 

учебного 

года 

Червякова Т. 

А. 

 

 

 

Участник стажировочной площадки  

по подготовке и проведению 

игрового чемпионата Юный мастер 

 3. Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-

пространственная среда, психолого-педагогические условия). 

5 3.1. Кадровые условия 

5 Педагогам, имеющим высшую и 

первую квалификационную 

категорию с 

целью выполнения показателей «5 

С» презентовать опыт работы на 

различных 

уровнях-муниципальном, 

региональном, федеральном. 

Сентябрь –

май 2025 г.. 

Заведующ

ий 

Курочка Е. 

Г. 

Кощеева И. Н. – уровень 

муниципальный  - опыт работы по 

организации РППС по речевой 

деятельности. 

Шевелева Д. В. – Канск. 

Рождественские встречи – участие, 

публикация 

6 3.2. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) 

6 организовать проведение открытых 

мероприятий/утренников/конкурсов 

для детей и родителей в условиях, 

максимально 

приближенных к условиям 

проведения игрового чемпионата 

Сентябрь –

май 2025 г.. 

Заведующ

ий 

Курочка Е. 

Г. 

Ноябрь 2024 г. –приурочено ко дню 

матери 



Юный мастер. 

 3.3. Психолого-педагогические условия 

     

 4. Качество реализации адаптированных основных образовательных программ в ДОО 

7 4.2.Презентовать инклюзивные 

практики в 2024-2025 на ПТГ/ РМО/ 

конференциях/совещаниях: 

Сентябрь –

май 2025 г.. 

Воспитатели 

Марченко Е. 

А., Иванова Т. 

С., Червякова 

Т. А., Кощеева 

И. Н. 

Материалы 8 пед форума, 2024 

г. Червякова Т.А. 

Воспитывающая роль 

мультипликации в работе 

учителя-логопеда с детьми 

дошкольного возраста с 

тяжелыми 

нарушениями речи  

 

 5. Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, 

удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в 

семье) 

8 Провести мониторинг 

удовлетворенности семьи качеством 

предоставляемых услуг 

2 раза в год, 

декабрь, май 

2025 г. 

Воспитат

ели 

групп 

Информационная справка по 

результатам мониторинга 

9 Провести мониторинг включения семьи  

воспитанников в образовательную 

деятельность ДОО, в рамках ВСОКО 

2 раза в год, 

декабрь, май 

2025 г. 

Воспитат

ели 

групп 

Информационная справка по 

результатам мониторинга 

10 Организовать в ноябре неделю 

открытых дверей  с презентацией 

практической работы специалистов. 

Ноябрь 2024 г.  заведую

щий 

Ноябрь 2025 г. проведено 

11 Обеспечить реализацию программы 

просвещения родителей (законных 

представителей). 

Сентябрь –май 

2025 г.. 

Воспитат

ели 

групп 

Реализация мероприятий клуба 

«Современная семья» 

 6. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу. 

12 Внести изменения в локальные нормативные 

акты  комплекса организационно-

профилактических мероприятий , 

обеспечивающих сохранение  здоровья 

воспитанников  в соответствии с 

требованиями шкал МКДО области качества 

«Здоровье, безопасность и повседневный 

уход» 

4 квартал 

2024 г. 

заведую

щий 

Утвержденный локальный акт 

– положение об 

осуществлении присмотра и 

ухода за воспитанниками 2021 

г. 

13 Организация здоровьесберегающего 

пространства: оснащение РППС  

материалами: 

- для развития крупной и мелкой моторики; 

-для развития двигательной активности 

детей 

В течение 

года 

Воспитат

ели 

групп 

Дополнения в паспорт групп 

по итогам заполнения 

инфраструктурного листа 

 7. Качество управления в ДОО 

14 7.1.Провести корректировку  ВСОК ДО  в 

соответствии с актуальной  редакцией 

МСОК ДО, МКДО ДО. 

Сентябрь-

декабрь 

2024 г. 

Заведую

щий 

Курочка 

Е. Г. 

Актуальная редакция ВСОК 

ДО ( приказ от 27.12.2023 г. № 

62-2) 

15 7.2. В  концептуальных документах описать 

и применять методы сбора, в том числе с 

использованием информационных систем, а 

также методы обработки информации 

Сентябрь-

декабрь 

2024 г. 

Заведую

щий 

Курочка 

Е. Г. 

Актуальная редакция ВСОК 

ДО ( приказ от 27.12.2023 г. № 

62-2) 

16 7.3. Осуществлять анализ с кластеризацией 

результатов мониторинга в рамках ВСОК 

ДО, с выявлением факторов, влияющих на 

результаты мониторинга по группам 

показателей. 

Декабрь- 

май  2025 

г. 

Заведую

щий 

Курочка 

Е. Г. 

Актуальная редакция ВСОК 

ДО ( приказ от 27.12.2023 г. № 

62-2) 



27 7.4.Составлять адресные рекомендации по 

результатам проведенного мониторинга в 

рамках ВСОК ДО 

Декабрь- 

май  2025 

г. 

Заведую

щий 

Курочка 

Е. Г. 

Актуальная редакция ВСОК 

ДО ( приказ от 27.12.2023 г. № 

62-2) 

18 7.5.Разработать и реализовать планы по 

устранению выявленных в ходе  

мониторинговых процедур дефицитов в 

соответствии  с областями качества МКДО, 

показателями МСОК ДО 

Декабрь- 

май  2025 

г. 

Заведую

щий 

Курочка 

Е. Г. 

Актуальная редакция ВСОК 

ДО ( приказ от 27.12.2023 г. № 

62-2) 

19 7.6. Ежегодно проводить анализ 

эффективности проведенных мероприятий, 

принятых мер и управленческих решений по 

повышению качества дошкольного 

образования по 7 направлениям. 

Декабрь- 

май  2025 

г. 

Заведую

щий 

Курочка 

Е. Г. 

Актуальная редакция ВСОК 

ДО ( приказ от 27.12.2023 г. № 

62-2) 

Выполнено на май 2025 г – 19 из 19. 


